
 

 

  
Licence professionnelle CHEF DE CHANTIER  
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Les informations présentées 
dans ce document sont issues 
de l’enquête annuelle 
téléphonique réalisée en 
décembre 2014 auprès des  
diplômés de la licence 
professionnelle Chef De 
Chantier
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 1 mois  

Durée moyenne pour 
trouver son premier emploi 

 60% de 
répondants à l’enquête 

Au total 18 personnes ont 
répondu pour 30 interrogées.  

16 personnes en emploi
 1 en recherche d’emploi  
 1 en poursuite d’études 



 

   

 

La poursuite d’étude 
immédiate et différée 

 

2 diplômés de la 
licence 
professionnelle parmi 
les répondants ont 
poursuivi leurs études 
en  

‐ Master G.C.A.U 

 

 

 

 

 

 

 

Indicateur de mesure de la qualité de l’insertion 
professionnelle 

 

 

 

93%
occupent un emploi 
de cadres ou de 
professions 
intermédiaires

50%

100% des emplois sont stables
(Fonctionnaires+C.D.I)

1 940€ Salaire net 
mensuel moyen 87%

Rémunération mensuelle net 

  
Salaire mensuel net avec primes
Salaire médian          1 965 € 
Salaire minimum  1 300 €
Salaire maximum          2 828 €
  2808

50%

25%

25%

Lieu d'emploi

Nord/Pas de Calais Paris et région parisienne

Autres départements français

En emploi dans le 
secteur privé

En emploi dans le 
Nord/Pas de Calais 



 

épertoire des emplois occupés en décembre 2014: Diplômés 2012 licence professionnelle Chef de Chantier 

 Les informations présentées dans ce document sont issues de l’enquête téléphonique réalisée en décembre 2014 auprès des diplômés 2012  
          Au total 18 personnes ont répondu pour 30 interrogées.  16 personnes en emploi ; 1 en recherche d’emploi ; 1 en poursuite d’études 

  

Date 
d’embauche   Intitulé de l’emploi 

Description des missions 
principales 

Type de contrat de 
travail Catégories professionnelles

Secteur d'activité 
de l'employeur Lieu d'emploi

Accès  direct oct.‐12 Chef maçon Non renseignée CDI Manoeuvre,ouvrier Construction 62

Accès  direct juin‐12 Conducteur de travaux

Gestion de chantier  ‐ Gestion 
personnel   ‐ Management  ‐
Négociation marché  ‐Réponse 
appel  d'offre CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 93

Accès  direct sept.‐12 Conducteur de travaux Non renseignée CDI

Ingénieur,cadre,professions  
l ibérales,professions  intellectuelles  

supérieures Construction 75
2 mois nov.‐12 Chef de chantier Non renseignée CDI Construction 59

1 mois juil.‐12
Technicien du bâtiment en 

réhabil itation
Diagnostic bâtiment  ‐rédactions  de 
pièces écrites   ‐ suivi  du chantier CDI

Ingénieur,cadre,professions  
l ibérales,professions  intellectuelles  

supérieures Construction 59

1 mois oct.‐12 Métreur deviseur

Prise en main appels  d'offres   ‐ 
répondre aux  appels  d'offres   ‐ 
réalisation devis CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 62

1 mois oct.‐12 Aspirant chef  chantier Non renseignée CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 78

Accès  direct sept.‐12 Chef d'équipe Non renseignée CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 59

Accès  direct oct.‐02
Responsable technique 

d'opération Rénovation CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 62

Durée d'accès 
au premier 
emploi suite 
à l'arrêt des 
études

Caractéristiques de l'Emploi occupé au 1er décembre 2014
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Date 
d’embauche   Intitulé de l’emploi 

Description des missions 
principales 

Type de contrat de 
travail Catégories professionnelles

Secteur d'activité 
de l'employeur Lieu d'emploi

1 mois janv.‐96

Conducteur d’opérations  
immobilières  ( + master 
GCAU)

Montage d’opération de programme 
immobilier CDI

Ingénieur,cadre,professions  
l ibérales,professions  intellectuelles  

supérieures
Administration 

publique 59

3 mois juil.‐14

Assistant chef de chantier

Gérer une dizaine d'ouvriers, 
calculer et commander le béton, 
tracer, contrôler, vérifier, gérer les  
stocks  de matériaux/matériel. CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 77

3 mois janv.‐13

Technicien supérieur, chargé 
d'affaires  en génie civil La surveillance et suivi  d'entreprise 

intervenant en centrale nucléaire CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 76

Accès direct juin‐12

Assistant chef de chantier Gestion de chantiers  de gros  oeuvre 
et génie civil CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 56

2 mois sept.‐12

Chef de chantier

Non renseignée CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 76

3 mois oct.‐12

Technicienne contrôle 
technique de construction

Non renseignée CDI

Emploi  de niveau intermédiaire: 
Technicien,agent de 

maîtrise,maîtrise administrative et 
commerciale,V.R.P Construction 60

Durée d'accès 
au premier 
emploi suite 
à l'arrêt des 
études

Caractéristiques de l'Emploi occupé au 1er décembre 2014


