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Salaire mensuel net avec primes
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occupent un emploi Salaire minimum 1100 €
de cadres ou de
professions
intermédiaires

En emploi dans le
3 répondants se sont Nord/Pas de Calais

réinscrits dans les

Salaire maximum 2708 €

formations suivantes :
des emplois sont stables
Master Banque Finance
Parcours Grande école,
Brest

(Fonctionnaires+C.D.I)

En emploi dans le
secteur privé

Salaire net
Dipléme homologué mensuel moyen

niveau 4

Master international de
marketing et de
management en
alternance
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Dipldmés licence professionnelle Logistique Globale

Les informations présentées dans ce document sont issues de I'enquéte téléphonique réalisée en décembre 2014 aupres des diplomés 2012
Au total 12 personnes ont répondu pour 30 interrogées. 10 personnes en emploi; 1 en recherche d’emploi; 1 en poursuite d’étude
Caractéristiques de I'Emploi occupé au ler décembre 2014

Durée d'acces au
premier emploi

suite a l'arrét des Date Type de contrat de Secteur d'activité de
études d’embauche Intitulé de ’emploi Description des missions principales travail Catégories professionnelles I'employeur Lieu d'emploi
Ingénieur,cadre,professions Industries( facturia
S . "y . ) ndustries( manufacturiéres,
Acceés direct] nov.-14| CADRE COMMERCIAL Non renseignée CDI libérales,professions intellectuelles i 02
- extractives et autres)
supérieures
Emploi de niveau intermédiaire: . .
. N ANIMATEUR CONTROLE . ) . . . . L . - Activités financiéres et
4 mois aolt-13 Controles thématiques, pilotage. Contrat d'apprentissage |Technicien,agent de maitrise,maitrise 29
PERMANENT (+ master) L . R d'assurance
administrative et commerciale,V.R.P
Emploi de niveau intermédiaire: ¢ ¢ ts héb ¢
Acces direct juil.-12|CHEF DE DEPOT Gestion du personnel gestion du stock |CDI Technicien,agent de maitrise,maitrise ommerce, ranspor s/nebergemen 62
. ) . etrestauration
administrative et commerciale,V.R.P
. » o, Personnel de catégorie C de la fonction i
6 mois oct.-14| ASSISTANT D’EDUCATION |Non renseignée CcbD publigue Enseignement 62
Gérer |'approvisionnement des articles Emploi de niveau intermédiaire: Industries( facturic
S L - L - - ndustries( manufacturiéres,
Acceés direct] oct.-12| APPROVISIONNEUR de conditionnements, optimiser les CDI Technicien,agent de maitrise,maitrise X 59
- , - . . extractives et autres)
stocks et éviter |'obsolescence administrative et commerciale,V.R.P
. , i L. Emploi de niveau intermédiaire:
. RESPONSABLE Controle stock et réception matériel, .. - . Lo .
3 mois oct.-13 _ A CDI Technicien,agent de maitrise,maitrise Autres activités de service 59
LOGISTIQUE achat, gestion fournisseur . K .
administrative et commerciale,V.R.P
CDD(hors contrats
spécifiques au doctorat . . . P
ASSISTANT DE . Emploi de niveau intermédiaire: R ST
N o L, ety compris contractuel L o . Activités spécialisées,
Acceés direct nov.-14|PRODUCTION ( + dipl6me|Non renseignée . R Technicien,agent de maitrise,maitrise o . 59
) de la fonction publique, . K R scientifiques et techniques
homologué) X administrative et commerciale,V.R.P
ATER,assistante
éducation)
Emploi de niveau intermédiaire: c ¢ ts hab ¢
- - — L . _— ommerce,transports,hébergemen
Accés direct| juil.-12| AGENT DE METHODES Non renseignée CDI Technicien,agent de maitrise,maitrise . P g 59
o . . etrestauration
administrative et commerciale,V.R.P
CONSULTANT EN Emploi de niveau intermédiaire:
2 mois févr.-13 Non renseignée CDD Technicien,agent de maitrise,maitrise Construction 59
LOGISTIQUE .. . .
administrative et commerciale,V.R.P
. . o, . Industries( manufacturiéres,
6 mois janv.-13|EQUIPIER LOGISTIQUE Non renseignée CbD Manoeuvre,ouvrier . 59
extractives et autres)
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