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B ENQUETES

ENCOUVERTURE

es 100

MEILLEURES
ECOLES

Les établissements nés de fusions entre
plusieurs écoles d'ingénieurs réussissent
a s'immiscer dans un top 20 peu bousculé.

PAR CECILEMAILLARD ET VICTOR SCHMITT

momvement de tusions des ecoles d meeneurs
s¢poursuit plus que jamas . entranant guelgues
Changements dans e classement 2017 de 1 Usime
Nouvelle © Apparassent amst deux nouveanx
ctablis sements de pords Pinsttut Mines Tele
com:AMTY Atlintigue issu de Ly tusion des Mines de Nantes
et de Telecom Bretagne, et lnsntut Mimes Telecom (M
Lille Dovar. ne du rapprochament des Mines de Douar et de
I'elecom Llle Centrale Pans. dont Palliance avee Supelec
nest pas terminee, tout connme Centrale Lyvon avec FENTde
Samt Euenne, n‘ont en revanche pas pu pariaper cette annev
anotre classement LEtreret | Esigetel quupartagent deja leur
politique internationale et leur polinque de recherche au sein
d'une meme structure Jundigue. ont cte cassees ensemble
comme un ctablissement fusionne

Cette annee nous avons redust les indicateurs purement
quantitatufs. qui tavonsent les grosscs structures. Le nombre
d'anciens ¢leves a amnst disparu D autres indicateurs ont ete
legerement modifies En effet. nous avons decide d'utihser
les donnees deya toumues par les ecoles a leurs instances. la
Commussion des titres d'ingenieur (CTD et la Conterence des
directeurs des ecoles trancaises d ingenieurs (CDEFI)

Sans bousculer foncierement notre top 20. ces nouve.utes
nfluent sur la hierarchie des ecoles Polytechmque domine
toujours. avec presque 20 pomts d'avance sur I'UTC, suinie
de prés par 'ESPCI. L'IMT Atlantique se hisse d’emblée a la
cinquieme place . Les ecoles du numenque sont toujours tirees
vers le haut par leurs trés bons salaires de sortie

Les ecoles des INP (exceptees certaines écoles de I'INP de
Lorraine) n'ont pas pu fournir a temps leurs données et ne
sont donc pas classees. Enfin. quelques écoles habituellement
présentes. comme Arts et Métiers PansTech et plusieurs écoles
d agro. n‘ont pas souhaité participer en raison de désaccords
sur la méthodologie adoptée I'année derniére m



METHODOLOGIE : 13 INDICATEURS POUR EVALUER LES ECOLES

EN COUVERTURE

ENQUETES il

@ Pour etablir notre

classement, nous a+ors
évalué les éco'es sur quatre
grands criteres . I insertiori

dans le monde du travail
cuwerture internatiorale

de la formation, I'engagernent

pour la recherche et le soutien

de 'entrepreneunat chez

les etudiants

® Pour chague critere

es ecoles obtiennent

sre note (ge 04100) qu

\are selon leur perfaimance
dans les ditterents indicateurs
duititere

[}
a moyenne des quatre

Nous detations ¢i-dessous
ies 13 indicateurs chorsts

Insertion (coefficient 40)

1. Duree obligatorr= des

stages en entreprise dans

le cycle ingenieur {coeff

2. Pourcentage de diplomes

ayant trouve un emplo: au

couts des deur mo:s Survant

low sortie (coetf 2)

3. Salaire annuel brut median
an apres 1a scrtee d etdes
g 4

4. Yaurcentage oe aipiiimes

enki [y

SCrie

PROGRAMME
EXECUTIVE MBA

STRATEGIE, LEADERSHIP & MANAGEMENT

TS
ih:

Ehu%' wwWw

L USINE NOUVELLE "

Programme de | Executive MBA & dela Certification RNCP de niveau

.com

International
(coefficient 25)
S. Poutcentage d'étuciants
etrangers dans le ¢ ycle
ngereur (coeff. 1
6. Pourcentage d'etudiants
frangais avant passe au mons
un semestre alettange pouf
un stage en entreprise

Satf \*)
7. Pourcentage detuonts

Recherche (coefficient 30)
9. Pourcentage d'enseigrants
Ju Intervenants ayant une
actrate de recherche (coeft. 2)
10. Pourcentage de diolémes
partis en these (coeff. 1)
1. Montant du budget dedie
alarecherche (coeff. 2)
12. Nembre de publications
<cientifigues de rang A pa
thercheur (coefé 1)
Emtrepreneuriat
(coetficient S)
13. Nowritice de drplfn

tenus dansune (rea!

. .

FORMATION CONTINUE
POUR DIRIGEANTS, DEVELOPPEURS,
CADRES A POTENTIEL, ENTREPRENEURS,
FRANCE ET INTERNATIONAL

~» DEUX TITRES : MBA accredite AMBA & AACSB
et Certification RNCP de niveau |

<> DES RYTHMES ET UNE PEDAGOGIE ADAPTES,
compatibles avec une activite professionnelle dense

Pour recueillr ces ndicateurs,
NJuSs avons (hoisi de n'utiliser
que les donnees certifiees par
1a Commuss:on des titres
d'ingénieurs ((T1), qur habilite
les ecoles a delvrer le titre
d'ingénseur, et les données
collectees par la Conference
des diracteurs des ecoles
frangaises d'ingeveurs
(DEF1), avart de les cerit¢
aupr es des ecives. Ur
partenarias a.ec les instan®s
rep:ésentaties des ecoles, au
nXessie une transpaier(e
arcrue ces e2abs
e facilite les compar aisons

nents

~» UN APPRENTISSAGE fonde sur des concepts

transposables dans |'univers professionnel

~» PETIT GROUPE DE 35 PARTICIPANTS, de tous secteurs
de toutes tailles dentreprise, pour favoriser les echanges,

le partage et la creation de reseaux

" ~» UN COACHING ET UN SUIVI PERSONNALISES,

pour devetopper des marches, perenniser son activite
entreprendre

35



B ENQUETES

ENCOUVERTURE

A chaque école ses points forts

Trés peu d'écoles sont excellentes en tout. Les meilleures en insertion n'ont souvent que cet atout
dans leur poche. Et si vous cherchez une école tournée vers la recherche, seules Polytechnique et 'UTC

présentent également de trés bonnes performances dans les autres domaines.

1655 ECOLES U1 INSEREXT LE MEUX LEUR Eruouans
EISTI ISEP

]

EPITA

-

ESTACA

Ny

221
POLYTECHNIQUE EICSI CENTRALE MARSEILLE ESTIA
s - A 4
5.4 - 201
! . H .
Wity enti e i 71,8
POLYTECHNIQUE ESPCI MINES PARISTECH ENSG GEOLOGIE
et - 8- 10.1— = 16.8 — - 0
n.8
!
LES 5 ECOLES QUI ACCOMPAGNENT LE MIEUX LA CREATION D'ENTREPRISE
EFREI uTC INSALYON POLYTECHNIQUE
wy endtene e 100 80.5 _—
N TN B~

29.5

36

ESIA

s

ECOLE DES PONTS
PARISTECH

il

3.4

uTc

ECE PARIS



EXCLUSIF

LES100

MEILLEURES

ECOLES

D’INGENIEURS
1 POLYTECHNIQUE [pnbic bac -2) 95,7
2 UTC [putse. post-bx 76.9
3 ESPCI ot b+ n
4  TELECOM PARISTECH . ¥, 70,2
S MINES PARISTECH puble b <2 694
S IMTATLANTIQUE ; = 69.4
7 CENTRALE NANTES ot b o2 676
8  CENTRALE MARSEILLE - 67.1
9  ECOLE DES PONTSPARISTECH 1 b bac -2 66,7
10 UTT . 66.2
1M ISEP ot bac » 65
12 ISAE 64,8
13 MINES SAINT-ETIENNE (pbbc ro </ 644
14 INSALYON 64,3
1S MINES NANCY [jtie bac ) 63.5
16 ENAC 62
17 TELECOM SUBPARIS e ba =2 6l.4
17 ESILV o o 61.4
19 IMTLILLE DOUAI |» t6e post-ba 60.]
20 ESTIA 59,9
21 ENSG GEOLOGIE |1t post ba 59,8
22 SUPCALILEE . 59,6
23 CHIMIE PARISTECH jtie bac . 59,3
23 EFREI-ESIGETEL . .o o 59,3
25  ESTACA [, pont b S9,1

2'UTC S'IMT ATLANTIQUE

COMPIECNE
Management du numérique

LU'UTC et Kedge Business Schoo!

Se SNt asS0CI€es pous proposer dun
bacheliers une formation en ingénierie
et management du numerngue

Un cur sus bybride periviettsa aur
etudiants d’expérimenter les sciences
de I'ingérieur, le management et

es suences humaires avant de (n0I5i
lewr onieritation en trorsieme année

L USINE NOUVELLE

BREST NANTES
Smart cities

La fusion ce Mines Nantes et
Telecom Bretagre intervient sus

a mogdelisat:on du séseau de chaleur
Certre Lowre et la mise er: place

d'ure plate-forme g aice 3 decision
pour les coltectivités. Ce projet
europeen mpliquart la métropole
de Nantes a debute en decembre

et s étalera sus cing ans.

Notre évahustion (note sur 100)

877 9.2 80.6 ns
844 38.7 S4 94
86.3 233 648 0!
829 83 4?2 282
86.1 27 60,6 6.8
80.5 35 S19 242
n9 346 49.8 12.8
85.6 36 355 2
86.3 407 b 3,
n7 3 8 ab 7 81
83s 388 2 262
864 /88 ala 134
824 28 46.2 0.7
nz 284 «87 805
78. 33 39.6 .2
88« %) 27 27
82,6 25 94 xS
89 39 208 s
829 293 298 LS
A ) 229 201
70 236 54,3 0
83.5 27 349 0
705 22.6 S36 0
886 295 ns 100
90.5 38.5 ns 34
23 EFREI-ESIGETEL

Option start-up

Lseenlace s atreize ans,

a poltique entrepreneuriale ce |'Eire
porte ses fruits | 'eccle est en téte
de notre indicateur entrepreneut 3t
tlle est partenarre ¢'Option
start-up, ur everement 9rganise

par la ville e Paris pour presenter

2s metiersde |'innoyation

aut lyceens

EN COUVERTURE
44000 36.4 27
37500 ne 33
«1000 1 1.2
41850 ns 18
43290 14 1.6
37528 145 1.7
38000 18.3 25
37000 22,5 16
44050 481 16
$580S 25 4«9
43050 74 2.2
«<0000 26.6 05
37900 8.6 17
34820 L1 1
40000 285 45
39860 215 2)
40000 «2 08
40800 271 08
35800 S4 09
33200 3§83 08
33000 6.6 47
36 5C0 12 15
37000 18 2.2
38 584 55 08
40936 20.7 0.2
26’ EPITA

LE KREMLIP

Sécurité informatique

ENQUETES mmm

au féminin

Cornime beautoun ¢'ecoles

du numéngue, | Epita accueille
peu de *ifles, Elle essaie de les
romeancre de zejaindre les
formations en infarmaticue

B

L

e deTs
FTRE

et Cybersecurite en

cassant les steréotyges de

geare sur (es metiers

107
140

42
25

37



B ENQUETES

ENCOUVERTURE

> EXCLUSIF
LES 100
MEILLEURES
ECOLES
D'INGENIEURS

26 EPITA {praé, porst-bac

27 ECE PARIS it 58.6 883 30.3 %8 58 4 37190 6 05 87
28 EPF [prent, pomt 579 889 %8 13 k.8 38450 185 1.2 22
29  ESIGELEC 57.7 8«5 233 307 Be 38700 18 24 20
30 ESIEE PARIS [ fi v post-bac 572.6 Bas 23 319 5.4 57000 17 0.7 8
3 IPSA 56.9 B85S b 131 34 40200 7 17 S
32 ENSIC (pubile, post 56.7 702 291 9. 0 39170 5 L6 0
33 ISEN LILLE I 56.5 844 236 284 S« 38 000 234 2 8
33 EISTI [prwb. post b 56.5 94,5 9.7 89 22 39400 139 0.6 33
35 CENTRALE LILLE » 56,3 252 N3 01 36000 m 12 15
316 ECPM ;- e+ 56.2 66.7 292 &2 0 34500 15.1 2.3 0
37 POLYTECH PARIS SUD S5.9 k 2a) S 2 217 36000 %l 32 “
38 EICSI [, poms - S$5.6 i 639 8.7 Sa 36920 8.5 0.1 8
39  INSA TOULOUSE . 554 122 247 374 10,1 33600 04 \¥ 15
40 INSA RENNES ;0 SS5.3 €8.5 N7 34,7 0 32450 2) 13 0
Al UTBM ] SS.1 762 296 279 07 34100 85 12
42 TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG ;- . SS 736 168 &5 0 37000 25 3.8 0
43 POLYTECH MARSEILLE . 54.9 2 20.8 353 N 32100 0 1.2 17
44 ENSIAME (ote b =) 54,6 72.8 336 25.8 0 34000 5.6 1S 0
45 CHIMIE MULHOUSE | = S4 707 s St 0.7 35000 1.2 4.5 1
46  SUPMECA o b =) 53,5 801 252 b2 2 36231 9} 1.2 3
47 SICMA CLERMONT P S34 727 263 309 0 33216 0.8 1.5 0
48 MINES ALES i b <2 53,3 754 201 332 10.7 34200 57 1.3 16
49  TELECOMNANCY .t postoos 531 796 15.8 33.8 27 34250 I 23 4
S0 INSA ROUEN 15/ pose-bac) S3 73] 24,2 35 13 36000 5.3 A 2
33 ISENLILLE 35' CENTRALE LILLE 45’ CHIMIE MULHOUSE 47 SIGMA CLERMONT
LILLE VILLENEUVE-D'ASCQ WiULHOUSE AUBIERE
Cybersécurité et réalité Nouveau cursus Santé et sécurité au travail Double dipléme chinois
augmentée ) )
Centrale Lilte lance a la prochaine Depuss longtemps engagée dans Sigma Clermont a signé un nouvel
L'lsenLille proposera de nouveaux rentree univers;taire un nouveau le domaine de la sécurite au travail, accord de doubie diplome
domanes de professionnalisation cursus. Objectif : déciosonner I"EMNSCMu est I'une des six ecoles en mécamque avancee
alarentree 2017. Les étudiants les disciphines et personnaliser d’ingénieurs & avorr obtenu le label avec l'universite chinoisede
de quatriéme année pourront les parcours. Cetteréforme permettra  Cnes & ST du Conseil national Tianyin, quioffre une spécialisation
se former en cybersécurité, enréalité  ausst aux étudiants quile souhaitent pour |'enseignement en santé en robotique. L école dispose
augmenteée et intelligence artificielle de démarrer leurs travaux de doctorat et sécurite au travail. Elle le doit désormais de douze accords
et en bio-nanotech. des latroisieme année. 3 son enseignement des bases de double diplome a travers
essentielles de ces sujets. le monde.



B ENQUETES

EN COUVERTURE
[ ]
© EXCLUSIF Notre évaluation (note sus 100)

LES 100

MEILLEURES

ECOLES

D'INGENIEURS

Rang

S1  ENTPE {mibde post-hac) s2.8 827 19) 262 0
§2  ENSHE -t by . 52.6 804 23 239 134
S3  ENSAIA [pebie pest-hac) s2)) 694 218 158 4
S&  ESME SUDRIA 51.9 Ba 3 239 143 168
S5S  CHIMIE LILLE [bie b +2) 5.8 63.8 n3 53,7 0
55  ESIREM | 51.8 a4 155 369 07
S7  ENSSAT (e bu -2) S1.7 7.8 208 30,6 %)
S7  ENSIL 517 814 106 335 5.
S9  POLYTECHNICE SOPHIA [obic post bac S1.6 .S 2 2 34
S9  POLYTECH TOURS 51,6 66 3 252 327 14.8
SO ISIMA [k b +] 51,6 7.5 18 30,7 34
62  ISAT 513 %9 28 268 0.7
63 ESEO.[-J'@ post - bac 5‘.2 B4 23.5 ‘3.9 '0,]
64  ENSMM ) 678 244 3 6.7
65  POLYTECH GRENOBLE (js.tii post bac 50.9 7S 119 306 0
65 3L 50,9 811 238 173 27
67  POLYTECH NANTES |jni post b 50.8 ms 64 368 8
67  SEATECH . | 50.8 73.2 PAl 339 0
69  INSA CENTRE VAL DE LOIRE [ i post-bax 50,5 76.6 199 238 158
70  ENSCTIPAU o 1ot b 504 653 229 35 0
7V ENSISA [pbic b -2 50,3 68.6 215 32,6 13
71 ENSCl pbie ot b 50.3 73.2 0.5 38.8 0
73 ENSTABRETAGNE [t b +2) 50 783 14 254 4
73 ENSIBS (putc o) 50.1 70 302 208 0
75 EIVP{publc bac +2) 49,7 784 19.7 22 0

53' ENSAIA 63 ESEO 65°3IL

VANDEUVRE-LES-NANCY ANGERS LIMOCGES

Innovation alimentaire

Les éleves de 'Ensaia ont remporte
la finale européenne du concours
d’innovation alimentaire du Salon
international del'alimentation

de Paris, grace a une tablette
composée de légumes et de beurre
de cacao, sans se! ajouté, dont

les carrés peuvent s'utiliser

en sauce.

40

33354 6.9 18 0
37650 3 07 20
30196 27 19 6
35380 2.8 0.5 25
30000 28 6.9 0
32600 1S 13

35000 13 1.7 7
% 700 8.6 26 8
55000 W} L S
31000 29 I 22
34700 83 1.6 S
35000 2.7 0« !

33108 w9 04 1S
33600 101 13 10
31000 5.6 17 0
35000 36 5 A

32000 4.5 2.2 12
32000 13.7 08 0

54000 3.5 1.6 5
33000 5 1) 0

31200 0 1.2 2

33000 34 2.5 0

38300 3.5 0.7 6

32000 [ ] 0.6 0

30000 la 1 0

Bachelor d‘assistant ingénieur

Pour répondre au besoin des
entreprises en diplomes bac + 3, I'Eseo
propase depurs la rentrée un bachelor
Solutions numériques connectées.
Alafinde leur cursus, les étudiants
pourrontentrer sur ie marché du
travarl en tant que développeurs
d'application, assistants ingénieurs

ou continuer en cycle ingén:eur.

Réalité virtuelle et jeux vidéo

Dans la spéciaiité Réalite virtuelle
etjeux vidéo, entierement

en anglars, les étudiants de 3IL
apprennent le langage C++,

la synthese d'images,
I'intelligence artificielle

et les techniques d'amimation.

69 INSA VAL DE LOIRE
BOURCES, BLOIS

Soutien bancaire

Le Crédit agnicole Centre Loire

et I'lnsa Centre Val de Loire ont signé
une convention de partenariat

et de mecénat afin de soutenir
V'entrepreneuriat. Les étudiants

porteurs de projet pourront

bénéficier de financements durant

leur incubation et étre requs dans un
Village by CA, pépiniére destart-up. &
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© EXCLUSIF
LES 100
MEILLEURES
ECOLES
D'INGENIEURS

76  MINESALB! i b <2 49.64
7 CHIMIE RENNES = - T 49.3 633 "3 «09 0 32700 2 b3 0
T7  ISAE-ENSMA v b o2 4«93 70.8 13.2 36.9 0 34 200 6. 07 0
79 ISEL . ¢ ! 49 0! 281 202 o] 51600 0 D&« 0
79  ESIREIMS [pbic tuw o/ &9 s 13 288 0 36100 0 | 0
81 ISMANS 48,9 7 201 2 0 32 700 64 07 0
81  ENIB b pont b 489 719 18 2] 2 31546 1.8 3
81 ESB . 48,9 732 284 158 0 30000 “9 03 0
84  ENSEA ;0 o 48.8 a7 208 206 & 35500 125 13 9
85  TELECOM SAINT-ETIENNE 48.6 . 86 30 6.7 S600 3a 16 10
8BS  ESIEA [pivé pout b 48.6 898 n? 12,7 4.8 33000 5.6 0.6 28
87 ESA | . ! 48.5 596 276 19/ «7 26822 129 07
88  ESAIP prive pest b 47,6 7 256 1% 6.7 37584 0.7 0.2 10
89 ENIT 47 205 K6 0 31500 0s 07 0
90  INSASTRASBOURG it o 46.8 747 e 20 6 3352 4) 0.8 9
91  ESIEE AMIENS . 46,7 V8 ” 34 33109 «2 07 5
92  POLYTECHLILLE conc oot 46.4 66.6 %8 321 0 32000 0 1.2 0
93 ENSICAEN . 45,8 739 9 286 2 34000 19 15 4
94 ECAMLYON - STRASBOURC EUROPE ot 45,1 832 18)) 53 6.7 36019 5.8 03 10
94 ESTP . . - 45,1 92 16.2 109 121 37000 122 0.2 18
96  ESIAB pubic b vl 44.8 (<3K) 159 29.2 0} 28312 0 0 0
97 POLYTECH CLERMONT-FERRAND . 46,7 65 137 302 2.1 31000 28 15 4
97  EME (prd, post-be 44,7 66.2 277 13.3 0 26400 0 0 0
99 ICAM o i st < tiee 44,6 786 124 13.3 22 37750 18 0.1 33
100 ECAMRENNES . post 43,6 784 n2 a7 4 32000 27 0.5 6
81 ISMANS 93 ENSICAEN @ Personnalisez votre classement sur usinenouvelle.com
LE MANS CAEN
Rapprochement avec le Cesi  Chercheurs primés o CRITERES ® SPECIALITES © REGIONS
) Retrouvez les treize indicateurs Biotechnologies ? Pour chaque region,
Le groupe Cesi a officialise Six chercheurs du LCS et deun ayant permus de calculer Matériaux ? retrouvez les écoles presentes
e o B | lliru ot Ao
3 rat p v
Suppo*ts du groupe et continuera e ;Jrlx cn-m-eezcg‘% gu n:ag‘ai?;ee en 'Khmha':tlles éc:;'es | comespondent Eomﬁlgge:?z{:;e
a tormer des .r?génveurs dans «La Recherche » pour un article g:'sz:,io::;;q? :,:,::r,::ta"e E;zx:;‘;: ',':rs — de chaque ecole : notes
ies ('iohmames Ou sport mecanique,  paru dans « Nature Matenials ». le plus de double diplome performances decelles  thématiques. indicateurs,
de |'aéronautique et du spatial. Ce prix honcrifigue est décerng aletranger, celies qui accompagnent  qui vous intéressent durée des études, statut
Elle conservera son nom chaque année aux auteurs le plus leurs éléves dans la création grace a notre (public ou privé).
et ses diplomes. d'une pubiication d'excellence. dentreprise.. comparateur
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