
82 � CHALLENGES N°84 - 14 JUIN 2007

1 POLYTECHNIQUE Paris 40,3 22 93 100 64 OUI OUI NON NON 19 33 60 20 99 87

2 CENTRALE Paris 39,0 20 95 100 88 OUI OUI NON OUI 93 40 90 30 78 86

3 PONTS ET CHAUSSÉES Paris 38,4 11 95 98 40 OUI OUI NON OUI 21 20 45 36 93 83

4 SUPÉLEC Paris 38,0 13 87 100 34 OUI OUI OUI NON 71 33 60 17 93 82

5 TÉLÉCOM Paris 38,9 13 93 100 30 OUI OUI NON NON 15 10 90 42 88 81

5 MINES Paris 39,2 20 80 100 36 OUI OUI NON OUI 12 10 100 24 95 81

7 ENST Bretagne Brest 36,3 10 92 100 32 OUI OUI OUI OUI 16 7 120 44 90 80

8 ENSAE Malakoff 40,0 18 59 98 20 NON OUI NON NON 4 15 120 23 100 75

9 CENTRALE Lille 34,9 16 69 100 50 OUI OUI OUI OUI 70 25 40 15 98 74

140 écoles d’ingénieurs 
notées et classées

COMMENT LIRE NOS TABLEAUX

Q ue deviennent les 
diplômés sur le 
marché de l’em-
ploi ? Loin des ru-

meurs et des réputations tou-
tes faites, nous avons choisi de 
soumettre les écoles à l’épreu-
ve des faits pour la seconde 
édition de ce palmarès. Tous 
les établissements habilités 
(sollicités en septembre 2006) 
ont été soumis à un question-
naire exigeant et complet (re-
cueilli en mai 2007). Nous 
avons privilégié le salaire de 
départ et la rapidité d’insertion, 
mais aussi la qualité des liens 
avec les entreprises et l’ouver-
ture à l’international, plus que 

jamais primordiale. Sans ou-
blier, bien sûr, le prestige, qui 
pèse souvent tout au long d’une 
carrière. L’ensemble est noté 
sur 100 points.  

� Salaire à la sortie 
(40 points) 
C’est l’épreuve de vérité. S’agis-
sant d’un premier emploi, il 
reflète avant tout la cote de 
l’établissement auprès des re-
cruteurs. Nous avons écarté 
les salaires obtenus à l’étran-
ger, car liés au niveau de vie 
des pays.

� Insertion (20 points) 
Le pourcentage de diplômés 

recrutés dès la sortie reflète 
l’attrait de l’école auprès des 
entreprises, en raison de son 
domaine de spécialité, de ses 
innovations ou de son pres-
tige.

� Lien avec l’entreprise 
(10 points) 
Nous avons retenu la durée des 
stages, l’existence d’une fi lière 
en apprentissage, d’une pépi-
nière d’entreprises et d’une 
Junior-Entreprise.

� International 
(10 points) 
Pour quantifier l’ouverture à 
l’international, nous avons pris 

en compte le nombre d’heures 
d’anglais, les doubles diplômes 
et la proportion d’étudiants qui 
les décrochent, le pourcentage 
d’étudiants étrangers et l’exis-
tence d’un stage obligatoire à 
l’étranger.  

� Attractivité (20 points)
Le pourcentage d’élèves issus 
de classes préparatoires admis 
par chaque établissement re-
fl ète son attractivité, et donc 
son prestige auprès des étu-
diants. Pour les écoles post-
bac, nous avons également pris 
en compte le pourcentage de 
mentions très bien et bien au 
bac.  V. R. et F. W.

Ecoles recrutant après classes prépas

En couverture
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14 JUIN 2007 - CHALLENGES N°84 � 83

�

9 ECOLE NAVALE Brest 36,0 NS 100 100 42 NON NON NON NON 0 0 212 6 100 74

9 SUPAÉRO Toulouse 36,5 12 82 95 24 NON OUI NON OUI 24 14 50 20 100 74

12 ESTP Paris 37 15 65 100 33 OUI OUI NON OUI 33 15 70 14 97 73

13 MINES Saint-Etienne 34,6 8 85 100 42 OUI OUI NON OUI 12 50 80 18 85 72

14 ESPCI Paris 37,0 NS 70 80 27 OUI OUI NON NON 24 9 60 8 95 71

14 ENSTA Paris 37,1 20 64 100 40 OUI OUI NON OUI 11 16 100 19 85 71

16 EISTI Cergy 36,0 9 100 100 40 OUI OUI NON NON 3 4 44 10 72 70

16 CENTRALE Nantes 34,7 13 59 100 48 OUI OUI OUI OUI 55 23 80 19 90 70

18 TELECOM INT Evry 35,6 15 70 99 34 OUI OUI NON OUI 8 6 125 28 81 68

19 CENTRALE Lyon 34,5 21 65 90 47 OUI OUI NON NON 52 25 46 21 99 67

20 ENAC Toulouse 35,6 6 67 96 34 NON OUI NON NON 10 12 88 11 99 66

21 INA P-G Paris 34,2 NC 81 98 36 NON OUI OUI NON 4 4 75 12 82 65

21 MINES Douai 32,0 9 70 92 64 OUI OUI OUI OUI 7 5 90 15 89 65

23 ENSIC Nancy 35,5 9 48 70 75 OUI OUI OUI NON 1 0 70 20 79 64

24 IIE Evry 34,3 10 70 100 47 OUI OUI NON NON 9 23 36 14 85 63

25 ENSI Bourges 33,0 NC 70 97 36 OUI OUI NON NON 0 0 128 5 95 62

25 MINES Nancy 34,5 17 56 100 32 NON OUI NON OUI 13 19 90 11 89 62

27 SUPMÉCA Toulon 33,0 10 50 100 53 NON OUI OUI OUI 5 5 50 11 90 60

27 ENSPS Strasbourg 28,4 26 100 100 8 OUI NON OUI OUI 0 0 40 7 97 60

27 INSTITUT D’OPTIQUE Paris 32,0 10 62 91 36 OUI OUI OUI NON 7 2 60 5 94 60

30 ENSIMAG Grenoble 33,5 15 62 95 32 OUI OUI NON NON 12 12 56 29 80 59

30 MINES Nantes 31,5 4 58 90 52 OUI OUI NON OUI 7 9 75 32 93 59

32 ESIGETEL Fontainebleau 33,0 NC 86 100 36 OUI OUI NON OUI 3 15 70 20 52 58

32 ENSCP Paris 36,4 10 10 100 52 OUI OUI NON OUI 41 15 80 20 85 58

32 ENSAM (Arts & Métiers) Paris 36,7 12 20 91 33 OUI OUI NON NON 43 18 60 20 85 58

35 ENSI Caen 31,2 8 67 81 40 OUI OUI OUI OUI 1 0 60 22 72 57

35 ENSIAME Valenciennes 30,8 13 64 88 50 NON OUI OUI NON 3 5 126 11 91 57

37 TÉLÉCOM Grenoble 32,5 9 67 33 52 OUI OUI NON NON 11 6 66 15 73 56

37 EIVP Paris 31,0 0 75 92 44 NON OUI NON OUI 0 0 48 4 87 56

39 ENSEEIHT Toulouse 32,0 9 60 95 40 NON OUI NON OUI 10 21 80 20 80 55

39 CENTRALE Marseille 30,0 2 72 NC 44 OUI OUI NON NON 30 10 40 10 90 55

39 EFPG Grenoble 28,2 15 95 5 52 OUI OUI OUI NON 11 6 66 15 69 55

42 ENSEA Cergy 33,0 10 38 85 28 OUI OUI OUI NON 5 16 60 13 80 54

42 IFMA Clermont-Ferrand 29,7 18 64 85 56 NON OUI OUI NON 0 0 79 1 94 54

42 ENSTIMAC-Mines Albi 32,0 10 42 96 52 OUI OUI NON OUI 5 NS 56 6 87 54

45 MINES Alès 30,6 10 56 99 35 OUI OUI NON OUI 10 8 60 13 85 53

45 ENSAIT Roubaix 29,5 27 77 92 20 NON OUI OUI NON 10 35 64 40 72 53

47 ECPM Strasbourg 35,5 60 30 70 44 NON OUI NON OUI 5 15 138 15 60 52

47 ENSER Grenoble 32,3 6 46 94 52 OUI OUI NON NON 11 6 66 15 79 52

47 ENSGI Grenoble 32,5 21 42 56 52 OUI OUI NON NON 11 6 66 15 79 52

47 ENSIETA Brest 31,2 11 29,5 100 35 OUI OUI OUI NON 10 10 82 12 96 52

51 ENSICA Toulouse 31,0 NS 45 100 20 NON OUI NON NON 14 12 63 39 96 51

51 ENSAI Rennes 30,5 15 75 100 32 NON OUI NON OUI 1 NC 40 5 70 51

 NC : non communiqué. NS : non significatif.

�

ET
AB

LI
SS

EM
EN

T 
Vi

lle

RA
NG Pr

op
or

tio
n 

de
 

di
pl

ôm
és

 e
m

ba
uc

hé
s 

au
 b

ou
t d

e 
6 

m
oi

s 
(e

n 
%
)

Pr
op

or
tio

n 
de

 d
ip

lô
m

és
 

em
ba

uc
hé

s 
av

an
t o

u 

dè
s 

la
 s

or
tie

 (e
n 

%
)

No
m

br
e 

de
 s

em
ai

ne
s

de
 s

ta
ge

 e
n 

en
tre

pr
is

e

Ex
is

te
nc

e 
d’

un
e 

pé
pi

ni
èr

e

Ex
is

te
nc

e 
d’

un
e 

Ju
ni

or
-

En
tre

pr
is

e
Po

ss
ib

ili
té

 d
e 

fi l
iè

re
 

en
 a

pp
re

nt
is

sa
ge

St
ag

e 
à 

l’é
tra

ng
er

 

ob
lig

at
oi

re

LIEN AVEC L’ENTREPRISE

No
m

br
e 

d’
he

ur
es

 

d’
an

gl
ai

s 
pa

r a
n

Pr
op

or
tio

n 
d’

él
èv

es
 

so
rta

nt
 a

ve
c 

un
 d

ou
bl

e 

di
pl

ôm
e 

ét
ra

ng
er

 (e
n 

%
)

Sa
la

ire
 a

nn
ue

l b
ru

t m
oy

en
 

à 
la

 s
or

tie
 e

n 
Fr

an
ce

(e
n 

m
illi

er
s 

d’
eu

ro
s)

Pa
rt 

de
 d

ip
lô

m
és

 d
éb

ut
an

t 

à 
l’é

tra
ng

er
 (e

n 
%)

INSERTION

No
m

br
e 

de
 p

ar
te

na
ria

ts
 

de
 d

ou
bl

e 
di

pl
ôm

e

Pr
op

or
tio

n 
d’

ét
ud

ia
nt

s 

ét
ra

ng
er

s 
(e

n 
%
)

INTERNATIONAL ATTRACTIVITÉ

Pr
op

or
tio

n 
d’

él
èv

es
 

is
su

s 
de

 c
la

ss
es

 

pr
ép

ar
at

oi
re

s 
(e

n 
%
)

TO
TA

L 
DE

S 
PO

IN
TS

 

SU
R 

10
0

084C_082-086.indd   83084C_082-086.indd   83 11/06/07   16:28:3111/06/07   16:28:31



En couverture

84 � CHALLENGES N°84 - 14 JUIN 2007

53 ENSPG Grenoble 30,4 10 46 90 52 OUI OUI NON NON 11 6 66 15 88 50

54 ISPG Villetaneuse 32,0 0 80 100 36 OUI OUI NON NON 0 0 90 0 41 49

54 ENSIEG Grenoble 31,5 9 39 56 52 OUI OUI NON NON 11 6 66 15 80 49

54 ENSEEG Grenoble 31,5 15 37 63 52 OUI OUI NON NON 11 6 66 15 80 49

54 MATMECA Bordeaux 30,2 NC 51 66 42 NON OUI NON OUI 0 0 40 0 87 49

54 ISMANS Le Mans 34,5 15 15 95 36 OUI NON NON OUI 4 50 60 6 72 49

54 ENSEM Nancy 31,4 10 32 85 34 OUI OUI NON NON 2 1 53 10 92 49

60 ISIMA Clermont-Ferrand 31,0 7 39 95 47 OUI OUI OUI NON 2 2 50 9 72 48

60 ISIFC Besançon 31,9 NC 94 100 16 NON NON NON NON 0 0 40 8 43 48

60 ENSMM Besançon 32,0 NC 23 57 46 NON NON OUI NON 8 10 59 30 86 48

63 ESIP Poitiers 30,5 3 49 80 40 OUI OUI NON NON 0 0 60 4 78 47

63 ISITV Toulon 31,0 19 47 97 38 NON OUI OUI NON 4 10 55 9 68 47

63 ESTIA Bayonne 27,9 4 58 100 36 OUI OUI OUI NON 4 85 60 5 72 47

66 ENSIL Limoges 31,0 9 54 90 45 OUI NON NON NON 1 NC 53 12 69 46

66 ENSHMG Grenoble 29,1 9 51 47 52 OUI OUI NON NON 11 6 66 15 78 46

68 ENSIACET Toulouse 31,1 5 20 75 44 NON OUI NON OUI 2 1 70 10 85 44

68 POLYTECH Lille 30,0 28 56 83 32 OUI OUI OUI NON 8 6 110 15 45 44

70 ESAIP Angers 31,0 17 75 85 40 OUI OUI NON OUI 0 0 150 5 14 43

70 ENSG Nancy 28,6 8 39 NC 30 NON OUI NON NON 1 0 60 3 100 43

70 ESB Nantes 28,2 7 83 96 40 NON OUI NON OUI 0 0 60 28 45 43

70 ENSMA Poitiers 30,5 4 28 50 10 NON OUI NON NON 2 3 77 7 93 43

74 POLYTECH Savoie 30,4 NC 42 94 28 NON OUI OUI OUI 0 0 80 10 50 42

75 ESIAL Nancy 29,0 21 62 96 35 NON OUI NON NON 0 0 50 14 60 41

76 POLYTECH’ Grenoble 30,5 10 43 84 28 NON OUI OUI NON 3 2 70 5 47 40

77 POLYTECH’ Montpellier 29,4 7 49 81 13 OUI OUI OUI OUI 9 4 90 7 32 39

77 POLYTECH Nantes 29,5 NS 42 81 33 OUI OUI NON OUI 0 0 87 15 45 39

79 ENSCMU Mulhouse 30,0 NC 34 45 36 OUI OUI NON NON 0 0 48 4 55 37

79 ESIL Marseille 29 16 60 NC 36 OUI OUI NON NON 2 0 53 11 35 37

79 ESTBB Bordeaux 27,8 NC 56 84 36 NON OUI NON NON 0 0 60 5 63 37

82 CUST Clermont-Ferrand 30,0 10 40 82 28 OUI OUI NON NON 3 5 60 20 42 36

82 ENSGTI Pau 31,2 NS 36 75 25 NON OUI NON NON 0 0 40 10 44 36

82 POLYTECH’ Tours 30,1 NS 40 84 28 OUI NON NON NON 0 0 70 18 47 36

85 POLYTECH’ Paris (UPMC) 30,5 NS 30 70 28 OUI OUI OUI NON 0 0 60 15 30 35

85 ENSSAT Lannion 33,0 0 24 100 21 OUI OUI NON NON 0 0 112 18 20 35

85 ISTASE Saint-Etienne 29,1 3 39 51 30 NON OUI OUI NON 0 0 69 19 40 35

85 ENSAT Toulouse 27,0 10 40 90 46 NON OUI NON OUI 0 0 60 3 65 35

89 ISPA Alençon 28,0 13 33 100 40 OUI OUI OUI NON 0 0 70 10 36 32

90 ENSIM Le Mans 30 NS 34 57 42 NON OUI NON OUI 3 2 67 17 18 30

91 ENESAD Dijon 22,8 NS 46 88 42 NON NON NON OUI 3 1 62 3 79 27

91 ESIREM Dijon 30,0 0 27 33 38 NON OUI NON NON 1 2 62 18 19 27

93 POLYTECH’ Marseille 28,5 NC 27 50 NC NON NC NON NON 0 0 NC NC 40 23

94 ESMISAD Brest 26,0 NC 52 94 NC NC NC NC NC NC NC NC NC 30 21

95 ISTAB Bordeaux 23,0 6 33 69 42 OUI OUI NON NON 0 0 68 7 15 13 �
 NC : non communiqué. NS : non significatif.
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86 � CHALLENGES N°84 - 14 JUIN 2007

En couverture

 NC : non communiqué. NS : non significatif

Ecoles recrutant après bac

1 ESME SUDRIA Paris 35,8 7 95 100 46 NON OUI OUI OUI 11 9 90 8 39 23 75

2 ICAM Lille, Nantes, Toulouse 37,0 14 60 100 48 OUI OUI OUI OUI 4 10 180 15 65 3 74

3 ECE Paris 34,5 10 94 100 57 OUI OUI NON OUI 22 10 142 7 19 27 69

3 ISEP Paris 35,0 6 95 100 36 NON OUI OUI NON 4 2 51 19 25 41 69

5 EFREI Villejuif 34,6 NS 95 100 52 OUI OUI NON OUI 8 1 70 8 15 12 65

6 ESIGELEC Rouen 34,0 8 76 100 60 OUI OUI OUI OUI 4 10 60 24 12 39 64

7 ISEN Lille, Brest, Toulon 32,9 4 85 96 40 OUI OUI OUI OUI 0 0 196 9 28 10 62

7 UTC Compiègne 31,8 15 71 98 54 OUI OUI NON NON 8 10 100 15 91 12 62

9 ESIEA Paris, Laval 33,5 13 87 99 64 OUI OUI NON OUI 14 5 67 17 18 13 61

9 EPMI Cergy 34,4 NC 82 100 45 OUI OUI NON OUI 1 0 135 23 8 20 61

11 EPF Sceaux 34,2 24 72 100 52 NON OUI NON OUI 10 30 75 20 32 9 60

12 ESEO Angers, Paris 35,0 12 55 100 52 NON OUI OUI OUI 8 20 72 10 21 5 57

12 INSA Lyon 32,0 13 43 97 32 OUI OUI NON NON 11 2 64 27 95 35 57

14 HEI Lille 34,0 9 60 100 56 OUI OUI NON OUI 1 2 42 5 22 15 54

14 TÉLÉCOM Lille 31,0 16 80 100 85 OUI OUI OUI OUI 0 0 63 16 23 0 54

14 INSA Toulouse 30,0 12 58 NC 36 NON OUI OUI OUI 9 1 60 17 93 5 54

17 ESIEE Paris 32,4 10 64 100 48 OUI OUI OUI NON 4 NC 52 15 26 17 53

17 EIGSI La Rochelle 33,0 NC 61 86 46 OUI OUI NON OUI 1 8 42 8 30 18 53

19 INSA Strasbourg 31,1 9 41 99 39 NON OUI OUI NON 6 2 232 8 69 47 52

20 UTBM Belfort-Montbéliard 30,1 18 83 93 56 OUI OUI NON NON 1 0 148 14 41 4 50

21 INSA Rouen 32,5 3 34 97 29 NON OUI NON NON 9 4 45 21 78 9 48

21 ENIVL Blois 34,0 NC 50 95 55 NON OUI NON NON 4 15 65 10 13 22 48

21 ESILV La Défense 32,7 7 76 97 60 OUI NON NON NON 1 0 80 14 4 8 48

24 ESCOM Cergy 30,5 2 55 90 52 OUI OUI OUI OUI 20 4 45 5 24 13 47

25 ESITC Cachan 32,0 11 70 100 42 NON OUI NON OUI 4 5 45 4 17 0 46

25 ESIEE Amiens 31,0 9 78 100 48 NON OUI NON NON 5 5 53 16 12 20 46

27 ESTACA Levallois-Perret 31,6 11 60 100 48 NON OUI NON NON 9 15 60 6 24 17 45

28 EEIGM Nancy 30,3 NC 41 43 28 NON OUI NON OUI 8 55 40 35 46 14 43

29 INSA Rennes 30,0 NC 42 93 36 NON OUI NON NON 1 2 60 15 72 16 42

29 ECAM Lyon 31,3 27 43 98 48 NON NON OUI OUI 2 0 50 5 40 1 42

31 LOUIS-DE-BROGLIE Rennes 30,2 7 73 NC 36 NON NON OUI OUI 0 0 80 6 11 5 41

31 ENSC Lille 27,0 4 50 70 40 NON OUI NON OUI 4 3 80 6 70 56 41

31 UTT Troyes 30,0 14 47 98 52 NON OUI NON NON 9 4 104 23 45 13 41

34 ENIT Tarbes 30,2 NC 65 100 50 NON OUI NON NON 4 2 54 4 12 12 38

35 ESSTIN Nancy 29,0 7 65 NC 36 NON OUI NON NON 2 5 154 10 22 15 37

36 POLYTECH’ Orléans 30,1 NC 18 93 35 NON NON OUI OUI 0 0 70 9 19 60 34

36 ISARA Lyon 26,0 8 53 90 70 NON OUI OUI OUI 4 5 60 7 47 5 34

38 ESISAR Grenoble 28,7 13 38 87 56 OUI OUI OUI NON 11 6 66 15 19 4 33

38 ISEL Le Havre 30,7 8 26 95 32 OUI NON NON OUI 0 0 64 15 26 12 33

38 EBI Cergy 29,0 7 44 71 43 OUI OUI NON OUI 1 3 42 2 25 2 33

41 ISA Lille 24,3 3 40 59 80 OUI OUI OUI OUI 3 4 45 2 38 39 29

41 LASALLE Beauvais 26,5 5 35 NC 63 OUI OUI OUI OUI 6 5 60 4 29 4 29

43 ESITPA Rouen 23,8 NC 20 74 47 NON OUI NON OUI 0 0 40 4 7 5 7

ET
AB

LI
SS

EM
EN

T 
Vi

lle

RA
NG Pr

op
or

tio
n 

de
 

di
pl

ôm
és

 e
m

ba
uc

hé
s 

au
 b

ou
t d

e 
6 

m
oi

s 
(e

n 
%
)

Pr
op

or
tio

n 
de

 d
ip

lô
m

és
 

em
ba

uc
hé

s 
av

an
t o

u 

dè
s 

la
 s

or
tie

 (e
n 

%
)

No
m

br
e 

de
 s

em
ai

ne
s 

de
 s

ta
ge

 e
n 

en
tre

pr
is

e

Ex
is

te
nc

e 
d’

un
e 

pé
pi

ni
èr

e

Ex
is

te
nc

e 
d’

un
e 

Ju
ni

or
- 

En
tre

pr
is

e
Po

ss
ib

ili
té

 d
e 

fi l
iè

re
 

en
 a

pp
re

nt
is

sa
ge

St
ag

e 
à 

l’é
tra

ng
er

 

ob
lig

at
oi

re

LIEN AVEC L’ENTREPRISE

No
m

br
e 

d’
he

ur
es

 

d’
an

gl
ai

s 
pa

r a
n

Pa
rt 

d’
él

èv
es

 s
or

ta
nt

 a
ve

c 

un
 d

ou
bl

e 
di

pl
ôm

e 
(e

n 
%)

Sa
la

ire
 a

nn
ue

l b
ru

t m
oy

en
 

à 
la

 s
or

tie
 e

n 
Fr

an
ce

(e
n 

m
illi

er
s 

d’
eu

ro
s)

Pa
rt 

de
 d

ip
lô

m
és

 d
éb

ut
an

t 

à 
l’é

tra
ng

er
 (e

n 
%)

INSERTION

No
m

br
e 

de
 p

ar
te

na
ria

ts
 

de
 d

ou
bl

e 
di

pl
ôm

e

Pr
op

or
tio

n 
d’

ét
ud

ia
nt

s 

ét
ra

ng
er

s

INTERNATIONAL ATTRACTIVITÉ

Pr
op

or
tio

n 
d’

ét
ud

ia
nt

s 

is
su

s 
de

s 
pr

ép
as

 

en
 3

e  a
nn

ée
 (e

n 
%
)

TO
TA

L 
DE

S 
PO

IN
TS

 

SU
R 

10
0

Pr
op

or
tio

n 
de

 m
en

tio
ns

 

TB
 o

u 
B 

au
 b

ac
 o

bt
en

ue
s 

pa
r l

es
 in

té
gr

és
 (e

n 
%
)

084C_082-086.indd   86084C_082-086.indd   86 11/06/07   16:28:4411/06/07   16:28:44


