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Les masters
qui

Les atouts

Des formations
" courtes... '

Emplois garantis
pour

ambitions, c’est possible... De bac + 2 a bac + b, ce
dossier vous présente plus de 200 diplomes qui vous
garantissent un emploi... ou presque.
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Les grandes écoles
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CES DIPLOMES QUI MENENT A LEMPLOI

Les masters

De nombreux masters situés
sur des niches de spécialités ou
de compétences assurent

une excellente insertion. Revue
de détail.

premiére vue, les étudiants diplomés
de l'université a bac + 5, toutes
filieres et tous niveaux confondus,
_ont des taux d’emploi plus faibles
A que les diplémés d’écoles d'ingé-
nieurs ou de commerce (lire I'article qui leur est
consacré, page 46). Mais a premiére vue seule-
ment... Car, loin des clichés sur la « fac sans
issue », I'université sait tenir ses promesses d'une
insertion professionnelle réussie pour un trés
grand nombre de masters. Encore faut-il
les débusquer... Dans le foisonnement des
2 500 masters professionnels et 1 800 masters
recherche, nous avons déniché plusieurs
dizaines de spécialités qui cartonnent aupres des
employeurs. Une premiere liste de masters nous
a été fournie par la DEPP (Direction de I'évalua-

Matthieu Grunfeld, directeur ! |
de I'OFIPE (1) a V'université de
Marne-la-Vallée

Les titulaires d'un master
recherche bénéficient-ils de

semble avoir disparu grace aune
reconfiguration des offres de for-

la méme qualité d'insertion

que les titulaires d'un master
professionnel ?

Avant la réforme LMD (licence,
master, doctorat), c'est-a-dire
al'épogque des DEA (dipldmes
d'études approfondies) et DESS
(diplomes d'études supérieures
spécialisées) remplacés par les
masters recherche et profes-
sionnels,la distinction était forte.
La moitie des titulaires d'un DEA
poursuivait en doctorat et 'au-
tre moitié rencontrait de fortes
difficultés d'insertion. Cet écart
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mation. Les masters recherche
ont le méme bagage de forma-
tion au niveau M1 que les mas-
ters professionnels, avec une
bonne ouverture sur le monde
du travail, notamment via les
stages. Par ailleurs, la sélection
vers lafiliere recherche est plus
stricte. Les étudiants qui ne pour-
ront pas suivre en recherche, donc
endoctorat, sontinvitésase ré-
orienter plus tot sur des filiéres
professionnelles. @

(1) Observatoire des formations et des inser-

tions professionnelles, évaluations.

FINANCE, MANAGEMENT, INFORMATIQUE,
TELECOMMUNICATIONS... Ces secteurs dynamiques offrent
de belles opportunités d'emploi aux jeunes diplomes.

tion, de la prospective et de la performance). Elle
est extraite du portail du ministére de I'Education
nationale : www.etudiant.gouv.fr (voir tableau
pages 39 et 41). En complément, nous avons
interrogé une quinzaine d'observatoires univer-
sitaires de I'insertion pour vous proposer notre
propre sélection, forcément partielle (voir
tableau page 41).

En phase avec le marché...

Premier constat, au regard du marché de I'em-
ploi, la spécialité d'un master est évidemment
déterminante pour assurer une plus ou moins
bonne insertion. Sans surprise, les diplomés des
masters de sciences appliquées (hormis les
sciences de la vie), de finance et de management
sortent largement du lot. « Le dynamisme du
secteur de 'informatique, des télécommuni-
cations et des nouvelles technologies profite
pleinement aux diplémés des masters », note
par exemple Yannick Le Long, responsable de
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I'Observatoire de I'université de Rouen. Méme
constat dans les domaines du droit, du contréle
de gestion, de la gestion de patrimoine, ou
encore du management des organisations.

« Nos étudiants ne sont certes pas a I’abri d’'un
retournement de conjoncture, comme nous le
constatons pour le marketing ou bien les res-
sources humaines, précise Nadine Girard, res-
ponsable de la communication de I'lAE (institut
d’administration des entreprises) Lyon 3, mais
pas plus que les diplomés des écoles de com-
merce les plus réputées. »

... et les milieux professionnels

Si nombre de masters n'ont pas a rougir de la
qualité de leur insertion, c'est, comme le précise
Matthieu Grunfeld, directeur de I'Observatoire
de Marne-la-Vallée, parce qu'ils « ne sont pas
ouverts dans n'importe quelles conditions ».
« Chaque dipléome dispose d'un conseil de per-
fectionnement, avec une participation eee
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I'insertion est au rendez-vous », note Nathalie
Jacob. Cette responsable de I'Observatoire de
Lille 1 a pu mesurer, par exemple, que la créa-
tion d'un poste dédié a I'aide aux diplomés du
master aménagement ville et projet a permis de
doper leur insertion. Ces soutiens sont d’autant
plus efficaces qu'ils concernent des effectifs tres
réduits, de cinq a trente étudiants.

A ce titre, plus un master est sélectif, plus il
garantit des débouchés. « Prenez les masters en
psychologie, souligne Yannick Le Long. Les
postes ne sont pas nombreux, mais l'acces au
master est tres limité. Résultat : ceux qui sont
effectivement diplomés parviennent a s'insérer
dans de relativement bonnes conditions sur un
marché de I'emploi réputé difficile. »

Des facs chouchous
des recruteurs

Enfin, les recruteurs sont nombreux a afficher
leur préférence pour certaines universités. Nom-
bre d’entre elles I'ont compris, a I'exemple de
Grenoble 1, Lyon 1, Rennes 1, Marne-la-Vallée,
Paris 1, Paris 4-CELSA, Paris 9-Dauphine ou
Valenciennes... Les titulaires d'un master se
« vendent » avec le label de leur fac d’origine.
Coté réputation, les IAE ont su s'imposer. « Nos
filieres ont une excellente réputation, note
Nadine Girard, de I'IAE Lyon 3, les entreprises
viennent y faire des embauches transversales, en
ressources humaines, en audit... » @ EV

IAE Aix~£n-Provence
IAE Aix-en-Provence

1AE Caen

IAE Cagn

IAE Lvon 3

IAE Lvox 3

IAE Panis 1
MarnEe-LA-VALLEE
MarnE-LA-VALLEE
Paris 12

Panis 2

Paris 2

- Rems

Touns

IAE Duon
Manng-1a-VALLEE
Men

Panris 4
Paris 4
Paris 9

Rennes 2
VALENCIENKES

Boroeaux 1
BOURGOGKE
Brest
'BRETAGNE Sup
BRETAGNE SuD
Bretacne Sup
Lyon 2
MarNE-LA-VALLEE
Paris 13
Paris 7
Rouewn

Liue 1
Rennies 2

Rennes 2

" Rewngs 2

Paris 5
ANGERS

' Rennes 1

INTITULE DU MASTER

Management, commerce, gestion
MANAGEMENT DES ACTIVITES DE SERVICES

AUDIT INTERNE DES ORGANISATIONS
ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL DE LA PME-PMI

ﬁQMHISTRM‘I ON DES ENTREPRISES

MANAGEMENT DES ACHATS

ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

MANAGEMENT DES COMPETENCES ET DES ORGANISATIONS
ENGQHII'RK DU TOURISME

CoNTROLE DE GESTION ET AIDE A LA DECISION
MARKETING ET COMMUNICATION DES ENTREPRISES
SCIENCES DU MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS
QUALITE LOGISTIQUE ET GESTION DES FLUX

AUDIT DES ENTREPRISES INTERNATIONALES

Banque, finance

INGENIERIE COMPTABLE EY FINANCIERE

AUDIT FINANCIER

Fiscamnce

PROBABILITES ET FINANCE

AupiT

GEEI'EUN DE PATRIMOINE

Arts, langues, communication

COMCEPTION, EDITION ET GESTION DE DOCUMENTATION

MM‘_AGEM(H’I DU TOURISME ET DE LA CULTURE

ARTS ET SCIENCES DE L' ENREGISTREMENT

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
COMMUNICATION DES ENTREPRISES ET ORGANISATIONS
INTERNATIONALES

RESSOURCES HUMA}N?‘S ET COMMUNICATION
MANAGEMEH’T DES QREANISJ-‘.TWNS (IJL!'LRFLUE

M[]’F[RS DE L# TRADUCTION ET DE LA (UM’JUM(&T}OH
MULTILINGUE ET MULTIMEDIA

AUDIOVISUEL ET MULTIMEDIA

Sciences et technigues

INGENIERIE DES SYSTEMES AERONAUTIQUES ET SPATIALX
QUALITE ENVIRONNEMENT ET SECURITE DANS [ INDUSTRIE
BIOTECHNOLOGIE ET BISANTE

GENII HEFFNQUS ETINFOHMMIQU[ INDUSTRIELLE

MODELISATION ET ANALYSE STATISTIQUE DE LINFORMATION
GESTION ET PILOTAGE DE PRODUCTION

iNfDRMlTIOUE DECISIONNELLE ET STATISTIQUES
INFORMATION SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

. EKPI.GMTIDN IRFORMMIOU( DES DDHNEE‘-

GENIE DE L ERVIRONNEMENT ET INDUSTRIE

INFORMATIQUE ET GENIE DE L INFORMATIQUE ET DES SysTEmES
Droit

PROCESS INDUSTRIELS ET INNOVATIONS

DRoOIT DE UENTREPRISE ET DES AFFAIRES

Droiv €7 FISCALITE

Droit pES Assunau(is

DROIT ET PRATIQUES DES RELATIONS DU TRAVAIL

DROIT EUROPEEN ET AFFAIRES INTERNATIONALES

Sciences humaines et sociales

AMENAGEMENT ET URBANISME, VILLE ET PROJET
PsycHoLOGIE (LtNIQlI! EY PﬂTHﬂlUGIQUE

SYSTEME D'INFORMATION G{(IEIULPKIQHE ET AMENM-{MENT

DES TERRITOIRES
POLTIQUES DE LEMPLOI ET RESSOURCES HUMAINES
PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE

INGENIERIE DES RESSOURCES HUMAINES

E(GNBMIE ET GESTION D'ETABLISSEMENTS SANITAIRES
ET SDCIAUX
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