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Formation par la Recherche
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ANRT pour le compte du
Ministére de la Recherche

14 635 €/ an

20 215 € minimum / an
DOCTORANT

CIFRE

LABORATOIRE
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€ L’'entreprise s’engage a confier au « jeune »
diplomé un travail de recherche en liaison directe
avec un laboratoire extérieur.

€ Elle signe avec lui un contrat de travail (en CDI
ou CDD).

€ Ce travail devra conduire a une soutenance de
these de doctorat.
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Les principaux criteres d’acceptation :

€ Répondre a une stratégie de I'entreprise
volonté de déeveloppement de I'entreprise

€ Donner une formation effective

en entreprise =» experience professionnelle
au laboratoire =» these

€ un sujet de qualité

expertises scientifigue et technico-économique
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Pendant les 3 ans que dure la convention
I’entreprise

¢ Verse un salaire supéerieur ou egal a 20 214 €
brut annuel

¢ Percoit une subvention forfaitaire de 14 635 €
versée par 'ANRT pour le compte du Ministere
chargé de la Recherche

¢ Signe avec le laboratoire un contrat de
collaboration
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Quelques exemples de sujets « CIFRE »

« Impacts des équipements et de la pratique sportive sur
I'aménagement du territoire local et global, immédiat et differe. »

« Physiologie du footballeur de haut niveau. Evaluation du profil
physique en compétition. »

« Analyse dynamique et synthese optimale d'un mouvement
gymnique. »

« Anthropologie sociale du surf en France. »

« L'Image du sportif de haut niveau. »

One
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Quelques exemples de sujets « CIFRE »

« Influence de l'activité physique et sportive sur I'axe somatotrope
et le métabolisme osseux. »

« Validation et optimisation d'un nouveau systeme de pédalier sur
le plan mécanique et physiologique. »

« Analyse et suivi de I'évolution des pratiques sportives féeminines
au niveau des sports pour proposer une strategie de l'offre
produits femmes. »

« Jeux olympiens, jeux du cirque, jeux olympiques : les
fondements philosophiques. »

One
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Domaines d’activité des entreprises

SERVICES

MATERIEL ELECTRIQUE

PARACHIMIE

CONSTRUCTIONS MECANIQUES

ENERGIE

ARMEMENT - AERONAUTIQUE - CONSTRUCTIONS NAVALES

INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES

METALLURGIE-MINERAIS

TRANSPORTS - TELECOMMUNICATIONS

INDUSTRIES DIVERSES

CHIMIE DE BASE

PRODUCTION DE MINERAUX

AGRICULTURE

MATIERES PLASTIQUES - PAPIERS

BATIMENT TRAVAUX PUBLICS

INDUSTRIES TEXTILES

COMMERCE

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Activités de service

1,85%2,15% 4 48%

8,19%

26,97% Cabinets d'avocats

HIngénierie des groupes
Assurances
Banques
W Autres services marchands
Bureaux d'études techniques
M Sociétés de Recherche sous Contrat
Bl Consultants
H SSIl

11,29%

17,10% 12,93%

15,04%
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Types d’entreprises

Grandes entreprises et
Groupes

PME/PMI indépendantes 44%

46%

Filiales
10%
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Disciplines de recherche

Sciences Humaines &
Sociales - Sciences
Economiques & de Gestion
12% Sciences & Structure
de la Matiéere

24%

Sciences de la Nature
& dela Vie

19%

Sciences & Technologies
Sciences Pour I'lngénieur

45%
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Retombées pour I'entreprise

Savoir-faire

Produit

Procédé
SUITES INDUSTRIELLES

Au moins un brevet

PAS DE SUITES INDUSTRIELLES
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40%
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4%

38%

6%

Devenir des docteurs « CIFRE »
92 % de theéses soutenues

mdans I'entreprise "CIFRE"
dans une autre entreprise

B dans larecherche publique
en Post Doc

men recherche d'emploi
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Administration et Direction
générale

Marketing

Informatique

Etudes socio-économiques

Etudes techniques

Recherche
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Evolution du type de poste occupé
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Les doctorants en Sciences de I'Homme
et de la Sociéte et les entreprises
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Les CIFRE dans le domaine des
Sciences Humaines et Sociales
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Les doctorants en Sciences de I'Homme
et de la Sociéte et les entreprises
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La part des S.H.S. dans les CIFRE
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Les doctorants en Sciences de I'Homme
et de la Sociéte et les entreprises

Cifre_

conV®

Quelgues commentaires ...

Conventions signées :

» 47 % avec des PME
» 39 % avec des grands groupes

» 59 % avec des entreprises de services

> 65 % des entreprises situées en lle de France et 52 % des laboratoires
» 83 % des doctorants d’origine universitaire

> 48 % de femmes

» Salaire moyen d’embauche en CIFRE : 24 500 €

Op.
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ETRANGER
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CONVENTIONS CIFRE 1981 - 2004

répartition par région

ILE DE FRANCE :
Entreprises : 987
Laboratoires : 795
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Les doctorants en Sciences de I'Homme
et de la Sociéte et les entreprises

CONVENTIONS CIFRE 1981 - 2004
répartition par domaine d'activité des entreprises
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Les doctorants en Sciences de 'Homme
et de la Sociéte et les entreprises
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CONVENTIONS CIFRE 1981 - 2004
répartition par formation d'origine des doctorants

80%




Les doctorants en Sciences de I'Homme
et de la Société et les entreprises

Répartition par disciplines

Gestion Humanités
Droit 4% 2%

19% Economie
' 20%

Ressources technologiques
21%

Finances
6%
Ressources humaines
19%




Les docteurs en Sciences de I'HOmme
et de la Sociéte et les entreprises
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Les résultats

A I'issue de la convention :
» 83 % de theses soutenues
> 65 % des entreprises déclarent avoir bénéficié de suites « industrielles »

» 14 % de demandeurs d’emploi, chiffre ramené a 3 % dans les six mois qui
suivent

» 77 % en entreprise
» 16 creations d’entreprise (>2 %)

» 43 % des doctorants ont fait au moins une publication internationale

Op.



Les docteurs en Sciences de I'HOmme
et de la Société et les entreprises
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Devenir des docteurs (six mois apres la fin)

Refus de poste Recherche d'emploi
2% 3%

Recherche publique

11%
Post doctorat
et AT.E.R.

7% Entreprise "CIFRE"

44%

Autre entreprise
33%




Les docteurs en Sciences de I'HOmme
et de la Société et les entreprises

Economiste/Juriste/
Journaliste
10%

Consultant
22%

Ingénieur ...
13%

Les postes en entreprise

Avocat Direction
3% 10%

Chef de service
13%

Chef de Projet

6%

Chargé de ...
24%

Salaire moyen d’embauche (brut annuel) : 32 700 €
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ANRT
Service CIFRE

41 boulevard des Capucines
75 002 PARIS

01 55 35 25 60

http://www.anrt.asso.fr
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