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  PROFIL DE POSTE 
  CONCOURS ITRF 
  Session 2023 

 

Technicien-ne en médiation scientifique, culturelle et communication 

 

Corps : Technicien 
Catégorie : B 
Nature du recrutement : Concours Externe 
Branche d’activité professionnelle (BAP) : F « Culture, Production et diffusion des savoirs » - Médiation 
scientifique, culture et communication 
Emploi-type : Technicien-ne en médiation scientifique, culturelle et communication (F4B42) 
Nombre de poste(s) offert(s) : 1 
Localisation du poste : Université Polytechnique Hauts-de-France – Campus des Tertiales 

 

MISSIONS : 

Assurer l'assistance technique des actions de communication, de médiation et de culture scientifique dans 
toutes les étapes de mise en œuvre. 

Aider à la sensibilisation des publics sur la connaissance et la recherche scientifique et technique à travers 
des actions pédagogiques et de vulgarisation. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

 Participer à la conception et à la mise en œuvre d’évènements innovants de diffusion des savoirs, 
au sein de l’établissement ou à l'extérieur : animations, expositions, « cafés des sciences », ateliers, 
séminaires, conférences débats, événements thématiques et exceptionnels (Fête de la science, etc.) 

 Participer à la réalisation des produits de communication écrits, des présentations multi-supports 
(brochures, cartons d'invitation, affiches, dépliants...), visuels et audiovisuels 

 Participer à l’organisation des évènements avec les services, partenaires et prestataires impliqués 

 Suivre les dossiers administratifs et financiers liés à l’organisation des évènements 

 Assurer la médiation sur un événement / fait / thème en sciences et technique auprès d’un public 

 Aider les différents usagers de l’établissement pour la bonne réalisation de leurs projets en matière 
d’actions scientifiques 

 Participer au développement des collaborations et à la coordination des actions avec les partenaires 
du territoire 

 Participer au développement de la préservation du patrimoine scientifique de l’établissement 

 Participer à la supervision des publications et éditions scientifiques 

 

 

 

 



 

 

 
 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES : 

Connaissances attendues 

 Connaissance de l’enseignement supérieur 

 Connaissance du domaine des arts de la scène 

 Connaissance de l’environnement socio-économique 

 Compréhension de la communication globale 

 Connaissance des techniques et outils de communication 

 Connaissance des procédures d’achat public 

 Bonne pratique et expérience rédactionnelle 

 Langue anglaise : B1 souhaité 

 

Compétences opérationnelles 

 Connaissance des règles de sécurité en matière d’accueil 

 Connaissance de la réglementation en matière d’hygiène et sécurité 

 Utiliser les outils bureautiques 

 Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité (PAO) 

 Rédiger et mettre à jour la documentation fonctionnelle et technique 

 Rédiger des procédures techniques 

 Structurer son travail 

 

Compétences comportementales 

 Sens de l’organisation 

 Sens critique 

 Travailler en équipe 

 Capacité à gérer les priorités 

 Diplomatie 

 Créativité 

 Réactivité, sens de l’initiative et de l’animation 

 

DIPLOME, FORMATION OU EXPERIENCE REQUISE 

Baccalauréat au minima -  Domaine de formation scientifique 

Expérience souhaitable : activité de communication ou culture scientifique 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL : 

Le/la Technicienne exerce ses missions au sein du Service d’action culturelle (SAC) sur l’ensemble des 
campus. 

Variabilité des horaires de travail. 

Permis B indispensable. 


