RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE EN QUALITE DE BOE – SESSION 2020
	Nom :
	
	Prénom :
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RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE EN QUALITE DE BOE – SESSION 2026
	Nom :
	
	Prénom :
	



DOSSIER DE CANDIDATURE POUR UN RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE EN QUALITE DE BENEFICIAIRE DE L’OBLIGATION D’EMPLOI (BOE)
Au titre du décret n° 95-979 du 25 août 1995 d’application de l’article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée relative à certaines modalités de recrutement des handicapés dans la fonction publique d’Etat

Candidature à l’emploi :
 Adjoint Administratif (ADJAENES) : Adjoint-e Administratif-ve et Pédagogique


NOM D’USAGE : 


NOM DE FAMILLE (nom de naissance) :


PRENOMS :


Ce dossier est à envoyer à l’adresse suivante :

UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

BUREAU DES CONCOURS

LE MONT HOUY

59313 VALENCIENNES CEDEX 9

Le renvoi du dossier de candidature doit être effectué au plus tard le

Mercredi 06 Mai 2026 
(Le cachet de la poste faisant foi – l’envoi en recommandé simple est vivement conseillé)
Passé ce délai, toute candidature sera automatiquement rejetée.
Constitution du dossier
Votre dossier de candidature ne doit Être : NI AGRAFÉ - Ni reliÉ – ni modifiÉ – ni imprimÉ en recto-verso.
Les documents fournis doivent être dûment renseignés, signés et présentés dans l’ordre ci-dessous :

	Seuls les piÈces et documents demandÉs seront pris en compte


· Page 3 : Identification du candidat
· Page 4 : Titres et diplômes
· Page 5 : Expériences dans le secteur public
· Page 6 : Expériences dans le secteur privé
· Page 7 et 8 : Curriculum vitae à compléter sur le document ou à joindre
· Page 9 : Lettre de motivation retraçant le parcours professionnel du candidat et expliquant ses motivations à bénéficier du recrutement par la voie contractuelle
· Page 10 : Le formulaire d’informations nécessaire à la demande d’extrait B2 du casier judiciaire

· Page 11 : Déclaration sur l’honneur

Pièces à joindre

· Copie de la carte d’identité recto verso

· Copie de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé en cours de validité, ou tout autre document justifiant de la qualité de bénéficiaire de l’obligation d’emploi
· Copie du/des diplôme(s) obtenu(s)
ETAT CIVIL
NOM D’USAGE :


NOM DE FAMILLE (nom de naissance) :


PRENOMS :


DATE DE NAISSANCE : 

LIEU DE NAISSANCE : 


NATIONALITE :
 FORMCHECKBOX 
  Française

 FORMCHECKBOX 
  En cours d’acquisition


 FORMCHECKBOX 
 Ressortissant d’un état de la communauté européenne ou faisant partie à l’accord sur l’Espace économique européen – Précisez le pays : 


 FORMCHECKBOX 
  Autre – Précisez le pays : 
 
Obligations militaires
Service national, JAPD*, JDC** (joindre le justificatif)
 FORMCHECKBOX 
  Accompli du : 

 au

 FORMCHECKBOX 
  Exempté

*Journée d’Appel de Préparation à la Défense
**Journée Défense et Citoyenneté : Pour les hommes nés après le 31 décembre 1978,






   Pour les femmes nées après le 31 décembre 1982.

Pour toute communication relative au recrutement

ADRESSE :


CODE POSTAL : 

VILLE : 


TELEPHONE MOBILE : 

DOMICILE : 


ADRESSE ELECTRONIQUE : 
@


TITRES ET DIPLÔMES
	Joindre les copies ou les justificatifs


	Intitulé
	Etablissement et lieu d’obtention
	Date d’obtention

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*Un diplôme étranger non rédigé en langue française doit être accompagné d’une traduction effectuée par un traducteur assermenté. En outre, le titulaire d’un diplôme étranger doit fournir une attestation de niveau d’études délivrée par :

Le Centre ENIC-NARIC France du CIEP

Département reconnaissance des diplômes

1 avenue Léon Journault

92318 SEVRES CEDEX

EXPERIENCES DANS LE SECTEUR public

DESCRIPTIF DES FONCTIONS
	Période
	Établissements
	Lieu
	Fonctions exercées, qualifications

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Date : 
 Signature du candidat :
EXPERIENCES DANS LE SECTEUR PRIVE
Descriptif des fonctions

	Période
	Établissements / Entreprises
	Lieu
	Fonctions exercées, qualifications

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Date : ..................................... Signature du candidat :

curriculum vitae (CV)
Compétences – Expériences – Formations
A compléter ou CV personnel à joindre au dossier (ne pas dépasser 2 pages de rédaction)
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curriculum vitae (CV)

Compétences – Expériences – Formations
A compléter ou CV personnel à joindre au dossier (ne pas dépasser 2 pages de rédaction)
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Lettre de motivation

A rédiger ou à insérer (version dactylographiée)
	Informations nécessaires À la demande d’extrait B2 du casier judiciaire




Il vous appartient de compléter avec soin et précision les mentions d’état civil relatives à vos noms, prénoms, date de naissance, ainsi qu’aux nom et prénoms de vos père et mère.

votre Nom DE FAMILLE : 

vos PrÉnoms : 

votre Nom d’usage (s’il y a lieu) : 

votre Date de naissance : 

votre Lieu de naissance :

n° de dÉpartement :

sexe :


 masculin




 féminin
PrÉcisez si vous Êtes nÉ(e) :


 en france
Indiquez votre département de naissance : 

et le numéro du département (2 chiffres) : 

Indiquez votre commune de naissance : 

NB : ces éléments figurent sur votre carte nationale d’identité


 À l’Étranger
Indiquez votre pays de naissance : 

Indiquez votre ville de naissance : 

Nom de votre pÈre : 

PrÉnom de votre pÈre : 

Nom de jeune fille de votre mÈre : 

PrÉnom de votre mÈre : 

DÉclaration sur l’honneur

Je soussigné.e

Certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements figurant dans ce dossier et sollicite mon inscription sur la liste des candidats admis à prendre part au recrutement par la voie contractuelle en qualité de Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi pour le poste de :

Je m’engage à fournir au service compétent les pièces justificatives à la constitution de mon dossier.

Je déclare, en outre, avoir été prévenu(e) que toute déclaration inexacte de ma part entraînerait l’annulation de mon recrutement.

De plus, la Direction des ressources humaines se réserve le droit de vérifier les éléments communiqués pour s’assurer de votre éligibilité à ce recrutement.

A ....................................., 

Le .....................................

Signature du candidat précédée de la mention

«lu et approuvé»
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