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Recrutement d’un contractuel 2nd degré 
au 01 Septembre 2026 

 

 
Profil du poste N°: 2606                     Composante : IUT 
 
 
 
Intitulé du poste : Enseignant contractuel 
 
Discipline : Production fabrication 
 
Quotité́ : 100% 
 
 
Enseignement : le candidat assurera des enseignements en : 

 
Cours, TD et TP en lien avec les ressources du Programme National du BUT GMP dans le domaine 
des méthodes de production et de la fabrication. Interventions en formation initiale et en apprentissage. 
Encadrement d’activités pédagogiques en TP de méthodes, de fabrication et de FAO. 
 
Il participera également au suivi et à l’évaluation des SAE (Situations d’Apprentissage et d’Évaluation) 
dans son champ de compétences. 
 
Environnement de travail : le département dispose d’un atelier pédagogique complet et structuré, 
permettant une approche progressive des procédés de fabrication. 
L’enseignant s’inscrira dans une équipe expérimentée, avec un accompagnement à la prise de poste 
et une répartition concertée des enseignements. 
 
Il n’est pas attendu du candidat une maîtrise exhaustive de l’ensemble des équipements : l’essentiel 
réside dans la capacité à s’investir pour transmettre les fondamentaux des procédés de fabrication et à 
accompagner les étudiants dans une démarche professionnelle et sécurisée. 
 
 
Profil recherché 
 
Formation en génie mécanique / production / industrialisation 
 
Expérience en milieu industriel ou en enseignement appréciée 
 
Compétences en méthodes de production, procédés d’usinage et outils numériques associés (dont 
FAO) 
 
Goût pour la pédagogie, le travail en équipe et l’accompagnement d’étudiants 
 
 
Lieu(x) d’exercice : IUT GMP Aulnoy-Lez-Valenciennes 
 

 
Equipe pédagogique 20 enseignants permanents dont ESAS, MCF et Pr 
 
 
Diplômes concernés : BUT  
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Formations concernées : Génie Mécanique et Productique (GMP) 
 
 
Dans le cadre de son projet et de l’attention qu’il porte à l’égalité, l’UPHFet l’INSA HdF accueillent 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la 
discipline concerné. 
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Recrutement d’un Contractuel 2nd degré 
Du 01/09/2026 au 31/08/2027 

 
 
 

L’offre de poste est ouverte 27 avril au 27 mai 2026 
 
 
 

Les candidats établissent le dossier transmis par mail à l’adresse ci-dessous : drh-enseignants@uphf.fr 
 
 
 

Ce dossier comporte, à l’exclusion de toute autre pièce : 
 
 
1. la déclaration de candidature datée et signée par le candidat ; 
2. une copie d’une pièce d’identité avec photographie ; 
3. une pièce attestant de la possession du diplôme de Licence ou diplôme équivalent 
4. un curriculum vitae  
5. une lettre de motivation 
 
 
 
Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée est déclaré irrecevable. 
 
 
 
 
Le montant mensuel de la rémunération de la personne recrutée sera calculé en fonction de 
l’expérience professionnelle de celle-ci. (Montant mensuel minimum net avant PAS : 1710 euros)  
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DECLARATION DE CANDIDATURE AU RECRUTEMENT D’UN CONTRACTUEL 2ND DEGRE 
 
 
Discipline : 
 
Poste numéro  
Je soussigné(e) 
Nom de famille : 
 
Nom d’usage : 
 
Prénom : 
Date et lieu de naissance : 
 
Nationalité : 
Adresse postale : 
Téléphone : 
Adresse électronique : 
Fonctions et établissement actuel : 
Diplôme le plus récent : 
 
 
 
Déclare faire acte de candidature sur l’emploi ci-dessus désigné : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fait à le 
 
Signature 
 
 
 
 


