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 RENCONTRES 
PARTENARIALES DU LARSH

PETIT-DÉJEUNER DES PARTENAIRES N°1
Organisé par le Département CRISS

Thématique

« Harcèlement et violences : du signalement à la justice »

09 octobre 2026
8h30 > 10h30

Campus des Tertiales 
Salle 301

Intervenants

Hervé Delplanque,
Avocat au Barreau de Valenciennes

Nathalie Leroy,
Avocate au Barreau de Lille
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Hervé Delplanque est avocat au Barreau de Valenciennes 
depuis 1997, Hervé Delplanque dispose d’une solide 
expérience de la pratique judiciaire et du contentieux. Son 
parcours se distingue également par un engagement 
important au sein de l’Université Polytechnique Hauts-de-
France. Il est aujourd’hui président du Conseil de l’Institut 
Sociétés et Humanités (ISH), où il représente le monde socio-
économique. Il participe par ailleurs régulièrement à la vie 
universitaire, notamment à travers des manifestations 

académiques et des rencontres entre étudiants, chercheurs et professionnels. Ce double ancrage, dans 
le monde judiciaire et dans l’université, fait de lui un interlocuteur privilégié pour ce premier petit-
déjeuner. Son expérience peut permettre de faire émerger des problématiques issues de la pratique 
professionnelle et de les mettre en dialogue avec les travaux des chercheurs du CRISS

Nathalie Leroy est avocate Avocate en droit du travail depuis 
1997 et inscrite au Barreau de Lille, Nathalie Leroy dirige le 
département de droit social du cabinet 25RueGounod. Elle 
accompagne notamment les directions et les services RH dans la 
gestion de situations sociales complexes, à la croisée des enjeux 
juridiques, managériaux, organisationnels et humains. Investie 
de longue date sur les questions de harcèlement au travail, elle a 
choisi depuis 2019 de consacrer pleinement son activité à la 
conduite d’enquêtes internes. Elle a créé avec Danièle Zucker le 
réseau interdisciplinaire Harcèlement-Enquête, fondé sur une 
approche croisant analyse juridique et compréhension des 
mécanismes psychologiques et systémiques. Elle est également 
cofondatrice de l’Association Nationale des Avocats Enquêteurs en droit Social (ANAES) et contribue 
ainsi à la structuration et à la professionnalisation des pratiques d’enquête en France. Elle a par ailleurs 
cofondé WORKETIC, société de formation dédiée à l’enquête interne et à l’éthique au travail, dont elle 
est présidente. Son activité de formation prolonge directement sa pratique professionnelle, avec une 
attention particulière portée à la méthodologie, à la sécurisation juridique des enquêtes et à la 
compréhension des situations de travail. Très investie dans l’enseignement supérieur, Nathalie Leroy 
intervient depuis plus de vingt-cinq ans à l’université. Elle enseigne notamment en Master 2 de 
Psychologie du Travail et des Organisations ainsi que dans le Diplôme universitaire RPS-QVT de 
l’Université de Lille. Elle est également référente de la cellule d’accompagnement des situations de 
violences sexistes et sexuelles de Sciences Po Lille.2026).


